Det har starst effekt, nar arbejdsmiljgets aktarer spiller sammen, opsummerer
Anders Kabel, leder af Byggeriets Arbejdsmiljgbus, ét ar efter afrejse

Byggepladser er lidt som myre-
tuer. Der er en viimmel af ar-
bejdere med ret velafgraensede
opgaver, og de ger som de plejer
— for det virker. Ofte er det de
vante rutiner, der forer til bran-
chens heje antal arbejdsulykker
og udbredte nedslidning.

Hvis man vil pille ved ‘ple-
jer’, skal de pane og informa-
tive foldere fra BAR suppleres
med en konkret indsats i fel-
ten: Man skal helt ud og sta pa
byggepladserne og udstikke en
bedre kurs. Det gor Byggeriets
Arbejdsmiljebus (Bambus) —

i feellesskab med BAR Bygge-
og Anleg og Arbejdstilsynet.

- Der skal en eller anden
overleveringsforretning til,
der gor det narverende,
siger lederen af Bambus,

mange forskellige kanaler.
Derfor prever vi at koordinere
med andre tiltag. Nar Arbejds-
tilsynet fokuserer indsatsen
pa ergonomi og psykisk
arbejdsmiljg, si prever vi at
bakke op. Om kort tid laver
BAR en indsats mod stej —

i den periode taler vi ogsa
mere stgj med byggepladser-
ne, forklarer Anders Kabel.

Der er ikke noget formelt
samarbejde med Arbejds-
tilsynet. Men Bambus ved,
hvornar hindvarkerne
bliver frustrerede.

— Vi taler med Arbejdstilsy-
net om de praktiske aspekter
ved de krav, de kommer med.
Hvis en tilsynsfarende siger,
at der er udviklet en bestemt
gipshejs, sd kan vi indvende,
ati de og de tilfaelde kan

Anders Kabel. Det er der lige-
frem international dekumen-
tatior for, argumenterer han,

/4~ Den formidling, hvor '

Det er blevet langt mindre belastende for kroppen at szette

vinduer i med denne sugekop, som via et el- spil har Isftet vin-

duet op til vindueshullet. Nu skal temrerne blot hjelpe vinduet
*. pa plads, hvar de fer skulle Iafte de mere end 150 kg op og ind.

man ikke bruge den.
Pa den made opstar der et
ping-pong mellem Bambus

/man sender noget ud pa et
/ tidspunkt, der for modtage-
ren er tilfeldigt, har svaere
kar. Timingen er vigtig: Det,
den og den hdndveaerker str
og roder med her, findes der
\ faktisk en vejledning om.

Bambﬁs,‘.qg det kan bidrage
til at det faktisk gar endnu
bedre naste gang.

— Vores rolle er\-k\oblet pa
dem, der betaler fd‘:\os. Det
er typisk entreprenﬁ’;grne,
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- Man er nadt til at finde
lasninger, som medarbejderne
ikke oplever som noget bavl -
og det betyder, at man mange
gange mé ga meget konkret til
varks. De ‘paene’ pladser lgser
ofte problemerne undervejs —
det kan man-sé sige er heldigt;
men det er ikke sikkert, det gar
lige s& godt naeste gang.

der bruger os—1i stigend;é
grad ogsad nar de skal g,ii're et
tilbud pa et stykke arbejde.
Det munder nogle gange
ud i, at de tager kontakt til
udbudsgiveren og fx sparger
dem< Hvad har I sa teenkt jer
mht. transport eller opszt-
ning af vinduer? Man skriver
det herefter ind i tilbuddet,
at man har taget arbejdsmil-
jemassige forbehold.
Bambus’ rolle er at sztte

Arbejdsmiljs i tilbuddene
Entreprenprerne tager i
stigende grad kontakt til

()‘lf, Sikkerhedslederen

arbejdsmilje pa dagsordenen.

— Hvor star man, hvad er
situationen, hvilke hensyn
skal man tage til arbejdsmilje
og kunne man gare det pa
en smartere made. Vi har
ogsa kontakt til professionelle

radgivere og hjelper mange
gange med at finde en arbejds-
miljerddgiver, som vil passe til
den konkrete virksomhed.

Lesningen

er mangfoldighed

Bambus er ikke noget colum-

busag, der med ét laser bran-

chens arbejdsmiljaproblemer.
— Der findes ikke ét svar

pa, hvordan man pavirker

arbejdsmiljeet. Den rigtige

lesning er snarere at anvende

og Arbejdstilsynet.

Starten er altafgerende
Det har slaet BAMBUS’erne,
at menstret for det gode og
mindre gode arbejdsmilja
ikke deler virksomhederne
i'de gode’ og 'de onde”:

— Vi bruger relativt meget
tid pé de steder, hvor der er
problemer. Men vi forseger
ogsé at finde ud af: Er der
noget bagvedliggende - er
det lidt tilfeldigt, at det
ser pent ud. I de tilfelde
gér vi fra den umiddelbare
fremtoning pd byggepladsen
til noget forebyggende. Det
sldende er, at vi mader rigtig
mange velfungerende bygge-
pladser — og nogle, hvor det
er meget darligt. Men mange
af de samme medarbejdere
kan godt ga igen.

- Det et er som om, at
hvis det forst begynder at g
galt, sa er det selvforstarken-
de. Man kommer ind i en



uheldig spiral, som er ufat-
teligt sveer at rette op pa.
Det bygger ofte pa darligt
udbudsmateriale og en
darlig plan for sikkerhed og
sundhed.

Har pa brystet

Det gar galt, nar de projek-
terende ikke stiller krav over
for bygherren om at tenke

i arbejdsmilje:

— Det kreever mange har pa
brystet at mande sig op mod
en bygherre i den nuvarende
situation, i hvert fald indtil
underskriften er i hus. Og sa
er det for sent — eller svaert
at lave om. Det har noget at
gore med kulturen i bran-
chen — nér farst man har faet
et godt tilbud om at leje en
maskine billigt, sa karer det.

Det gér rigtig galt, ndr sik-
kerheds- eller byggelederne
samtidig er meget uerfarne,
og deres muligheder for at
kunne varetage rollen som
sikkerhedskoordinatorer er
begransede.

— Sikkerhed koster penge,
og hvis man ikke har mulig-
hed for at kunne disponere
over nogle midler, sa bliver
problemerne ikke lgst.

Arbejdsmiljg bliver
dermed projektafhengigt
- bundet op pa bygherrens
erkendelse af at have ansvar
for arbejdsmiljaet.

Habet er, at Bambus med
tiden kommer til at deekke
hele byggebranchen. Lige
nu er fx malere, VVS'ere og
elektrikere ikke med. ™

Jeg er bange for at
det er nagdvendigt

Navnlig brancher, der minder om byggeriet, kan fa udbytte
af at efterligne BAMBUS, vurderer Anders Kabel

Bambus - Byggeriets Ar-
bejdsmiljebus - opstod i
forbindelse med den seneste
overenskomst mellem byg-
geriets parter. Bambus bestar
af otte konsulenter fordelt
geografisk i landet, alle med
baggrund i bygge- og/eller
radgivningsbranchen.

—Jeg er bange for at det
langt hen ad vejen er en
ngdvendig metode, for man
slipper ikke for den konkrete
overlevering af viden til
virksomhederne, siger Bam-
bus’ projektleder, Anders
Kabel.

Mange brancher minder
meget om bygge- og anlegs-
branchen og har fuldstendig
de samme problemer. Kende-
tegnene er bl.a. sma virksom-
heder og en lille stabsstruktur.
Det geelder fx serviceomradet
og landbruget.

— BST-systemet fik i den sid-
ste fase lidt af den samme rolle
— at veere opbyggende sam-
men med virksomhederne.

Det vaesentlige er, at en
arbejdsmiljsinstans opret-
tes i enighed og laftes ud af
systemet.

Polsk byggearbejder pisker limprodukt sammen uden sikker-
hedsudstyr.

interne folk. Det, mange af
sikkerhedslederne har vaeret

— Nogle gange kan det
veere en fordel ikke at vaere
en del af fnidderen - vi kan

vaere mere objektive end de Fortseettes neeste side

sikkerhedsorganisation.

- www.am-uddannelsen.dk

Arbejdsmiljguddannelsen

for medlemmer af sikkerhedsorganisationen tilbydes til kr. 5.250,- pr. deltager
i 31 forskellige hyer, samt som virksomhedskurser afholdt for den enkelte
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Fortsat fra side 11

glade for med os, er, at vi
kommer udefra og kan for-
midle erfaringer objektivt.

Netop det at vare par-
ternes feelles bus er meget
positivt, vurderer Anders
Kabel:

— Mange af vores konsu-
lenter har prevet at komme
ud som BAT-patrulje eller
sekretar for en fagforening.
De siger med én stemme, at
de bliver mgdt med en helt
anden dbenhed, fordi de
ved, at vi ikke giver bader.

Nzeste gang, sa ...
Bambus har dog s& meget
pondus, at den godt kan
give byggepladserne et rap
over fingrene.

— Byggepladserne ved
godt, at Bambus er en aftale
mellem parterne. Der er ikke
nogen, der har lyst til at fa
en kammeratlig samtale
med afdelingslederen for

Dansk Byggeri. Man ved
godt, at hvis man virkelig
stiller sig pd bagbenene, sa
er det der, man havner.

Men fremgangsmaden er
nansom:

— Vi kan lave nogle
fremadrettede aftaler — nar
nu [ naeste gang skal sztte
gipsplader op, 5a preve at
gore det pd denne made - sa,
hokus pokus, begynder det
at kere meget godt.

Sikkerhedsledere
star alene
Bambus bruges ofte af de
grenne skud i byggebranchen:
— Der er mange byggeledere,
som er utrolig glade for bare
at fa nogle at snakke med.
Mange ringer ogsa for at fa
hjaelp. Nogle af dem er meget
grenne - unge byggeingenig-
rer eller bygningskonstrukte-
rer med meget lidt byggeplad-
serfaring - vi steder tit ind i, at
de ikke engang er uddannet
sikkerhedskoordinatorer.
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Bambus-konsulent Evald Zacho far forklaret to polske hand-

vaerkere, at de skal benytte beskyttelsesbriller, nar de rarer
- det star i sikkerhedsanvisningen pa pakken.

— Sikkerhedslederne star
ofte alene. Det er rart at
have os at sparre med - det
er noget nemmere at snakke
med os end med den varste

konkurrents sikkerhedsleder.

Virksomheder, der i for-
vejen har viden om arbejds-
miljg, kan vere svaere at
rokke ved:

— Typisk har de en sik-
kerhedsleder, der mindst

arbejder halvtids. Det er ikke
dem, der tager en folder til
et mede eller undersgger,
om BAR har lavet noget nyt.
Men nar vi kommer ud

i den konkrete situation, og
vi forteeller dem noget nyt,
sa siger de: Sa gor vi det.
Her er vejen fra information
til &ndring i praksis meget
kort. Det er i virkeligheden
det, vi profiterer lidt af. &

Treet of sikkerhedsarbejdet

— outsource sikkerhedslederfunktionen til CRECEA

Lees mere p& www.CRECEA.dk eller ring fil CRECEA pa telefon 70 10 86 00 - CRECEA er autoriseret arbejdsmilieréadgiver

M Sikkerhedslederen



