Arbejdsmilj¢tjeneste
far yderllgere tre ar

Positive tilbagemeldinger
fra byggevirksomhederne
betyder, at den mobile
arbejdsmiljgtjeneste Byg-
geriets Arbejdsmiljgbus
kerer videre til i hvert fald
udgangen af 2014 og ma-
ske ogsa derefter
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Arbejdsmiljpet i ikke mindst
en raekke mindre byggevirk-
somheder har féet et lpft som
fglge af den mobile konsu-
lenttjeneste fra Byggeriets
Arbejdsmiljgbus. Det er bag-
grunden for, at parterne bag
har besluttet at forleenge ar-
bejdsmiljgbussens virke med
tre ar til udgangen af 2014.

- Vi har i de tre forste ar
opndet overraskende posi-
tive resultater og har ved be-
spg direkte pd byggepladser-
ne hjulpet virksomheder og
medarbejdere med at skabe
Ipsninger, der ikke mindst
forebygger nedslidning og
ulykker, siger Peter Hougérd
Nielsen, formand for Bygge-
gruppenigFE

Mette Moller Nielsen, ar-
bejdsmiljgchef i Dansk Byg-
geri, er enig:

- Vi har faet lpftet arbejds-
miljget ud pa pladserne, og
iseer smd virksomheder er
blevet opmerksomme pa
redskaber og tekniske hjzl-
pemidler, der kan lette hver-
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dagen og fremme arbejdsmil-
joet, siger hun.

Byggeriets Arbejdsmiljp-
bus sd dagens lys i efterdret
2008 som led i overenskomst-
aftaler mellem de fgrende or-
ganisationer inden for bygge-
og anlegsomrddet. Indsatsen
finansieres af en saerlig pulje i
Byggeriets Udviklingsfond.

Konkrete forbedringer

Et eksternt firma har gennem-
fort en evaluering af den hid-
tidige indsats ved at sperge
firmaer, der har haft bespg af
konsulenterne, om deres ople-
velse og udbytte af besggene.

- S vi bygger forleengelsen
pa baggrund af konkret vi-
den om, at virksomhederne
ved hjzlp af arbejdsmiljgbus-
sen har opndet forbedringer i
det daglige arbejde. En raekke
virksomheder bliver pa bag-
grund af besggene selvhjulp-
ne pd arbejdsmiljget, siger
Mette Mgller Nielsen.
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Peter Hougdrd Nielsen no-
terer, at arbejdsmiljgbussens
styrke er, at der er tale om et
uvildigt partsforetagende.

- De otte konsulenter kom-
mer ikke som politi eller ar-
bejdstilsyn, men meder virk-
somheder og medarbejdere
med en positiv tilgang for at
skabe lgsninger og ikke for
at udstede bpder. Vores tilba-
gemeldinger er alene positive
og star i skaerende kontrast til
Arbejdstilsynets  oplevelser
ved de tilbagevendende byg-
gepladsaktioner. Vi vil derfor
i det fremadrettede arbejde
have endnu mere fokus pa
ulykker, siger han.

Permanent ansvar

Peter Hougdrd Nielsen betrag-
ter forlaeengelsen af Byggeriets
Arbejdsmiljgbis med tre ir
som et fprste skridt til at ggre
organisationen permanent.

- Der er mange penge at
spare ved at have et godt ar-

Arbejdsmiljgbussen - eller sna-
rere otte konsulenter i deres sma
biler - kgrer videre minimum ind-
til udgangen af 2014. (Foto: Byg-
geriets Arbejdsmiljgbus)

bejdsmiljg. Personligt mener
jeg, at parterne er nedt til at
tage ansvar for arbejdsmil-
Jjoet og alt tyder pd, at vi har
fundet en konstruktion som
virker og hvor vi fir meget
for relativt fa penge, siger for-
manden for Byggegruppen i
3E

Det er ikke kun de sma
virksomheder, der benyt-
ter den mobile konsulent-
tjeneste. En reekke store og
mellemstore virksomheder
med egen arbejdsmiljgor-
ganisation har ogsd i et vist
omfang trukket pd konsu-
lenterne og deres erfarin-
ger.

Byggeriets Arbejdsmiljo-
bus yder en bredviftet rdd-
givning til virksomheder og
medarbejdere om blandt an-
det arbejdsmiljgsamarbej-
de, sikkerhedsorganisation
og arbejdspladsvurdering.
Ved bespg pd byggepladser
gives der iser vejledning
om arbejdsmetoder, brug
af tekniske hjaelpemidler,
sikkerhedsforanstaltninger
og personlige veernemidler,
vinterforanstaltninger og
konkrete arbejdsmiljpfor-
hold.



