Byggeriets Arbejdsmiljobus:

Der er stadig usikkerhed om nye arbejdsmiljeregler

Sidste ar blev Arbejdsmiljgloven a&ndret, sa der blandt andet kom nye regler for
arbejdsmiljguddannelse, arlig arbejdsmiljedreftelse og arbejdsmiljgorganisationens
storrelse i virksomheden. Byggeriets Arbejdsmiljebus har netop besagt en lang raakke
virksomheder i byggebranchen, og konsulenterne kan se, at der stadig er usikkerhed om de
nye regler.

| labet af de seneste par uger har konsulenterne fra Byggeriets Arbejdsmiljgbus besggt
virksomheder i byggeriet i forbindelse med en kampagne om de nye mader at organisere
arbejdsmiljgarbejdet. Hovedbudskabet fra de otte konsulenter var, at virksomhederne skulle sgrge
for at fa gennemfart den arlige arbejdsmiljgdreftelse inden 1. oktober. Men der blev i det hele taget
snakket meget om de nye arbejdsmiljgregler med virksomhedens ledelse og
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Morten Barkholt, der er en af de to konsulenter, der daekker Region Syddanmark, synes, at der
stadig er et stykke vej at g4, far virksomhederne har indstillet sig helt til de nye regler:

"Det fylder ikke sa meget i virksomhedernes bevidsthed, nar der kommer en loveendring som den,
der kom sidste efterar. Derfor ma jeg sige, at der i langt de fleste virksomheder slet ikke er nogen
viden — overhovedet — om de nye arbejdsmiljgregler. Arbejdsmiljgorganisationen fylder ikke ret
meget i deres dagligdag, og det er de feerreste, der er klar over, at sikkerhedsrepraesentanten nu
hedder arbejdsmiljgrepraesentant, ligesom de ikke kender til de nye regler for uddannelse og den
arlige arbejdsmiljgdroftelse.”

Nar konsulenterne fra Byggeriets Arbejdsmiljgbus almindeligvis m@der repraesentanterne fra
virksomhederne, sa er det ofte den praktiske handtering af arbejdsmiljgindsatsen, der er i centrum
for diskussionen. Men selvom det er en noget stgrre mundfuld — nemlig bade organiseringen af
arbejdsmiljgindsatsen og den samlede indsats, der er i spil i forbindelse med de aktuelle
konsulentbesgag, sa fgler Morten Barkholt, at virksomhederne er parate til at lytte.

"Min oplevelse er, at virksomhederne tager godt imod vores hjalp, og de kan ogsa godt se, at hvis
man skruer en Arbejdsmiljgorganisation (AMO) rigtigt sammen, sa ender det med at vaere en
fordel for virksomheden - og for arbejdsmiljget.”

Informationsmgderne tager ca. en times tid, og har det primaere sigte, at kleede virksomhederne pa
til at kunne holde den arlige draftelse om arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdets organisering i
virksomheden. | flere tilfaelde inviterer virksomheden ogsa konsulenterne fra Byggeriets
Arbejdsmiljgbus med til selve draftelsen, sa de sikrer, at den har den rigtige form, det rigtige
indhold og de rigtige deltagere.

To forskellige besag

Vi tog med Morten Barkholt pa besgg pa to forskellige virksomheder. Dels en mellemstor murer-
ltemrer-virksomhed pa Midtfyn og dels en starre temrervirksomhed ved Grindsted i Jylland. Begge
besgg var kommet i stand i forbindelse med kampagnen, og begge virksomheder skulle informeres



om de muligheder, der ligger i den arlige arbejdsmiljgdraftelse og om virksomhedens pligter i
forbindelse med de nye arbejdsmilja-regler.

Hos Murer og Temrervirksomheden Ebbe Bernth i Gestelev ved Ringe pa Midtfyn, har
arbejdsmiljgarbejdet altid veeret prioriteret meget hgjt. Men selvom det ikke var noget gnske om at
ga pa kompromis fra mester Ebbe Bernths side, sa var det heller ikke sadan, at der var blevet laest
op pa de nye regler. Til gengzeld kunne han sammen med Morten Barkholt konstaterer, at
virksomheden i arevis havde afholdt et mgde, der netop havde samme form og indhold som den
arlige drgftelse.

"Hvis der skal udferes arbejde, skal det ogsa ske med det rigtige veerktgj, de rigtige vaernemidler
og af folk med de rigtige kompetencer. Det har altid veeret vores politik, og det gar vi ikke pa
kompromis med. Og det er bestemt ogsa noget vi Ilgbende taler om,” forteeller Ebbe Bernth.

Medarbejderne hos Ebbe Bernth far ogsa alle udleveret en mappe, hvor alle praktiske oplysninger
om virksomheden er listet op — ogsa alle de informationer, der gor sig gaeldende for arbejdsmiljget
i virksomheden. Det betyder blandt andet, at da virksomheden var udsat for en arbejdsulykke, sa
var en murerlzerling med mappen i handen i stand til at treeffe alle de rigtige beslutninger i den
akutte situation, og det udlgste en ’‘grgn smiley’ da Arbejdstilsynet blev inddraget: For nok havde
der veeret en arbejdsulykke, men samtidig mente tilsynet, at virksomheden havde taget alle de
forholdsregler, som man kunne.

En anden tilgang til arbejdsmiljo

Vores tur rundt til de syddanske arbejdspladser tager os ogsa forbi tamrervirksomheden Ejner
Olesens efterfglger i Grindsted. Her er man ogsa indstillet pa at falge reglerne, og det er bestemt
ogsa vigtigt for medejer Benny Hansen og arbejdsmiljgrepraesentant Jargen Pedersen, at
medarbejderne ikke kommer til skade. Men samtidig er arbejdsmiljget ikke det daglige og centrale
omdrejningspunkt, som det er i Ebbe Bernths virksomhed.

"Som tiderne og konkurrencen er lige nu, sa er der ikke plads til at bygge omkostninger til
arbejdsmiljg ind i et tilbud, for sa taber man udbuddet,” siger medejer Benny Hansen.

Han mener derfor, at den eneste made, at man kan sikre arbejdsmiljget i virksomheden, det er ved
at fa medarbejderne selv til at fgle starre ansvar for arbejdsmiljg og sikkerhed. Ogsa fordi det ikke
er muligt hele tiden at overvage, om de nu bruger alle de pakraevede veaernemidler mv.

"Men det er jo fint nok, at vi er naet videre og at vi er blevet klogere pa arbejdsmiljget, sa vi kan
undga de farligste ting,” siger Benny Hansen som en afrunding af magdet med konsulent Morten
Barkholt fra Byggeriets Arbejdsmiljgbus. Virksomheden vil overveje, om de skal bruge yderligere
konsulentbistand til at gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse inden 1. oktober.

Morten Barkholt suser derefter videre i den grenne "arbejdsmiljgbus’ til neeste virksomhed med
information om den nye organisering af arbejdsmiljget og den arlige arbejdsmiljgdreftelse.
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