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Bussen har vist sig levedystig

Efter tre ars prgvetid har
Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus vist sa fine resultater,
at alt tegner til at “bus-
sen” bliver gjort perma-
nent

ARBEJDSMILJ@INDSATS

Af Torben Kragh
tk@licitationen.dk

Kunne bussen overhovedet
kore? Var der braendstof nok
p4 tanken til, at den kunne
komme pid landevejen og
“skabe resultater? Eller ville
den blive kort i garage ved
forst mulige lejlighed?

Svarene er, at bussen ke-
rer, har vundet stor respekt
og ikke bliver sendt i gara-
ge.

Visnakker om Byggeriets
Arbejdsmiljebus, der blev
sendt pa landevejen eller
rettere ud pa landets bygge-
pladser og til landets bygge-
virksomheder i 2008.

Arbejdsmiljgbussen blev
skabt sddan lidt i mangel
af bedre i 2008, da parterne
bag de toneangivende over-
enskomster pd bygge- og
anlegsomridet efter 2007-
overenskomsten trak i hver
sin retning. Nu er parterne
derimod sa glade for den
mobile arbejdsmiljetjene-
cte. at den trearice forspos-
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Bussen - eller rettere en af Bam-
bus' konsulenter - pa opsggende
arbejde.

arbejdet i system. Vi har pa
mederne bragt de nye reg-
ler ned pd jorden og faet for-
Kklaret, at den drlige arbejds-
miljedroftelse ikke behover
at veere noget, som blot er
til besveer. men noget, som
faktisk kan give mere styr
pd arbejdsmiljearbejdet, si-
ger Anders Kabel.

Han oplyser, at som et re-

sultat af mederne har man-

ge af virksomhederne faet
gang i revisionen af foralde-
de APV’er og har faet valgt
nye arbejdsmiljereprasen-
tanter.

Ingen regning

Om baggrunden for arbejds-
miljebussens succes, siger
Anders Kabel: - For det for-
ste er vi forankret i bygge-
riet. Vi er parternes egen
organ og bade arbejdsgivere
og medarbejdere kan kalde
pa os. Vi er ingen myndig-
hed. Vi kan godt vare kri-
tiske, men vi udsteder ikke
pdbud. Vi hjalper med at
finde lgsninger, og i bygge-
branchen er der heldigvis
ofte kort vej fra problem til
lesnine.



periode, som udleb ved ars-
skiftet, er forleenget — og
der tales serigst om at gore
ordningen permanent, lige-
som der tales om at udvide
antallet af konsulenter. Det
er der dog ikke pkonomisk
mulighed for i gjeblikket.

De positive tilbagemel-
dinger gleeder den lille orga-
nisations daglige leder, pro-
jektleder Anders Kabel: - Vi
oplever en stor opbakning
om konceptet. Parterne
ude pa pladserne kender os
og ved, at vi er til for deres
skyld, og der er generelt stor
dbenhed om at dele viden.

Han ser gerne Bam-bus,
som organisationen kaldes
i daglig tale, udviklet yder-
ligere.

Det er slet ingen bus

Egentlig er der slet ikke tale
om en bus, men derimod om
otte mindre kassevogne, der
ud over at vare transport-
middel ogsd er kontor og
bibliotek for de otte keren-
de konsulenter, der daekker
hele landet. Bag Bam-bus
star de fleste af byggeriets
organisationer for arbejds-
givere og lpnmodtagere, og
i2011 blev ogsa Bygherrefor-
eningen tilknyttet.

Som partsorgan har Byg-
geriets Arbejdsmiljpbus in-
gen formel myndighed. Der
er alene tale om radgivende
og formidlende funktioner
som sker ved besgg hos byg-
ge- og anlagsvirksomheder
og direkte pd byggepladser.
Anders Kabel vurderer, at
hvert fjerde bespg sker pa
baggrund af en opfordring
fra enten ledelse, medarbej-

dere eller en af organisatio-’

nerne mens de resterende
er opsegende arbejde fra
konsulenternes side.

Konservativ branche

Efter tre drs virke mener
Anders Kabel, at et af de om-
rader, hvor man allerede
har vist, at man kan ggre en
forskel, er med hensyn til
tekniske hjeelpemidler.

- Det er sveert for den en-
kelte virksomhed at folge
med i, hvad der udvikles
af tekniske hjelpemidler.
Udviklingen gar heldigvis
sterkt, og her har vi en vig-
tig opgave at holde os op-
dateret og samtidig fa for-

midlet mulighederne ftil
virksomheder og bygge-
pladser.

- Byggeriet er generelt en
konservativ branche, hvor
det tager tid at eendre vaner
og hvor flotte ord ikke er al-
tid er tilstraekkelige til at fa
@ndret arbejdet, sd det bli-
ver mindre belastende. Der-
for handler det ogsd meget
om at fa afprevet de tekni-
ske hjelpemidler, s man
rent faktisk kan se, at man
fir en arbejdsmiljpmeessig
gevinst uden at det gir ud
over effektiviteten og der-
med lgnnen.

Han gleder sig over, at
Bam-bus ogsa har formidlet,
at der er igangsat forskelligt
udviklingsarbejde med hen-
syn til tekniske hjeelpemid-
ler — ikke mindst projekter
med stotte fra Forebyggel-
sesfonden.

Bygherrerne med

Anders Kabel er meget glad
for, at Bygherreforeningen

er blevet en del af organisa-
tionen.

- Det er et udtryk for den
voksende erkendelse af, at
mange arbejdsmiljeproble-
mer bide kan og ber lpses
allerede i projekterings- og
udbudsfasen og at bygher-
ren har en meget vigtig
rolle at spille i forhold til
arbejdsmiljeet. Bygherre-
foreningens  tilknytning
betyder, at det er meget let-
tere at fd en god dialog med
bygherrer og deres radgi-
vere. Der er meget stor for-

skel pa bygherrerne. Der er
store og professionelle, som
bygger tit, og som derfor
har opbygget en god orga-
nisation, men der er ogsi en

- hel del andre bygherrer som

eksempelvis nogle kommu-
ner og boligselskaber som
maske nok er store men al-
ligevel ikke bygger sa tit, at
de har fiet opbygget en ef-
fektiv bygherreorganisati-
on. Her har vi flere eksem-
pler, hvor vores radgivning
har gjort en forskel og hvor
vi eksempelvis har hjulpet
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med at teenke tekniske hjeel-
pemidler ind i planlaegnin-
gen.

I det hele taget er det
ambitionen, at fa arbejds-
miljeet tenkt ind i plan-
leegningen — ikke bare ved
store projekter men ogsa
i forbindelse med mindre
ombygnings- eller reparati-
onsopgaver. Man har sile-
des i samarbejde med et par
virksomheder med meget
spjeldarbejde udviklet en
saerlig huskeseddel, der gui-
der virksomheden gennem
en raekker punkter sd der
bliver taget hejde for udfor-
dringer af bide arbejdsmil-
jomeessigt og byggeteknisk
karakter.

Inviteret sig selv

Byggeriets Arbejdsmiljgbus
har i 2011 i nogle uger og-
sd haft seerlig fokus pa de
nye regler, der er skabt for
virksomhedernes arbejds-
miljporganisation — det der
tidligere hed sikkerhedsor-
ganisation.

- Her er det i hgj grad os
selv, der har taget initiativet
og inviteret os selv pd besaog
i en raekke virksomheder. Vi
harisaer valgt virksomheder
med 15-50 ansatte, det vil si-
ge oftest for sma til at have
egen arbejdsmiljochef eller
sikkerhedsleder, men s sto-
re, at de kan fid enorm glae-
de af at fa sat arbejdsmilje-

Projektleder Anders Kabel glee-
der sig over opbakningen om
konceptet og at det er lykkedes
at ggre Bam-bus kendt i virksom-
heder og pa byggepladser. (Foto:
John Ehbrecht)

- Sd betyder det uden
tvivl ogsa noget, at der ikke
folger en faktura med. Vores
bespg koster ikke den en-
kelte virksomhed noget ud
over hvad der betales i gre-
afgift pr. medarbejder, men
den regning er jo allerede
betalt — uanset om man bru-
ger os eller ej, siger projekt-
leder Anders Kabel.
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Siden den spaede start i
efterdret 2008 og frem til
udgangen af 2011 har de
otte konsulenter i Byggeri-
ets Arbejdsmiljgbus aflagt
cirka 4100 besgg pa byg-
gepladser og cirka 1400
besgg i virksomheder. | alt
har Bam-bus haft kontakt
med 2400 forskellige byg-
gepladser og 1500 virk-
somheder. De seneste par
ar har konsulenterne gen-
nemfgrt cirka 1600 besgg
om aret. Hyppigste emner
behandlet i forbindelse
med feellesomrader pa
byggepladser er adgangs-
forhold, plan for sikkerhed
og sundhed samt planlzeg-
ning og samarbejde. Ved
virksomhedsbesggene

er det isaer konkrete ar-
bejdsmiljgforhold og APV,
der har veeret emner til
behandling. For de enkelte
faggrupper er arbejdsstil-
linger og tunge lgft vigtig-
ste emner.

Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus’ politiske ledelse er en
styregruppe med repree-
sentanter fra Dansk Byg-
geri, 3F, BAT-kartellet, Byg-
herreforeningen og Dansk
Handvaerk.




