Konkrete rad om arbejdsmiljget kommer med Bambussen.

INSPIRATION PA
BAM-BUS HJUL

Kursen er lagt. Malet er sygehuset i
Nakskov, hvor en flgj pa sygehuset skal
totalrenoveres.

En af Byggeriets otte Arbejdsmiljgbusser
er pd vej med Lars Olsen bag rattet. Men
ingen venter ham og hans besgg - for arbe-
jdsmiljpbussen kommer uanmeldt.

I forruden i arbejdsmiljobusserne har
Radet for Sikker Trafik fiet placeret en
‘mobil-eye’boks. Den lille boks registrerer
med en tone, nir bilen er for tet pi de
forankerende, og nir Citroenen krydser
afstribningerne pa vejen. En ekstra lille
sikkerhedsgadget, der maske vil finde vej til
alle vaerkstedsbilerne i lobet af nogle ir.

Scanning

Mens vejbanen bliver af laest af 'mobil-eye’,
scanner Lars grundene langs vejsiderne for
nybyggeri og tag-renoveringer. Hvad enten
det er stgrre byggeri eller spjaeld-arbejde,
stopper Lars op for at fi en snak om arbejds-
miljo.

Forinden han kerte hjemmefia, tjekkede
han netportalen: "Fakta Net Live’, der kon-
takter kommunerne for at registrere, hvor
de sterre byggepladser er placeret. Lars vil
gerne bespge pladserne tidligt i forlgbet, si
han har mulighed for at falge byggeriet og
praege arbejdsmiljoet, og han har lgbende
kig pd omkring 40 byggerier fra de officielle
lister. Dertil kommer si indrapporteringer
fra fagforeninger og andre trofaste kilder.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus er en mobil
konsulenttjeneste, der med udgangspunkt i
love og regler kan vejlede og radgive mestre
og svende, og inspirere dem med ny viden,
nye mdder at teenke pi og prasentere dem
for nye hjelpeverktgjer.

Vi skal hele tiden kunne planlaegge ar-
bejdet smartere, bedre og sikrere, si der er
taget hgjde for overraskelser, og vi undgir
hovsa-lgsinger . Og den bedste klangbund
for aendringer i arbejdsgange eller brug
af nyt hjelpevaerktgj, er forandringer, der
resulterer i en eget kvalitet, en forbedret
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synet og Dansk Industri.

indtjening og et hajnet arbejdsmilja,
fortaeller Lars.

Nakskov Sygehus

P& Nakskov Sygehus ma Lars parkere bilen
et stykke fra byggepladsen, sd bilen med de
mange arbejdsmijljg-budskaber ikke fir sig-
nalveerdi i forhold til bygningsarbejderne.
Lars gir hjemmevant rundt pa pladsen

og fir en snak, med dem han meder, alt i
mens han lige vurderer arbejdsmiljoet.

Er der ophobninger af affald pa etagerne?
Er der ryddet op ? Er der tilstrackkelige med
eludtag, eller er kablerne til hindvaerktejet
trukket urimeligt langt i gangene?

Finder Lars mindre hensigtsmaessige
forhold, tager han et par foto, og nir han
senere ndr hjem, skriver han et par ord i en
mail til byggelederen om sit besag.

I dag fir Lars en snak med tpmrermes-
teren om noget veerktej, som Lars har
skaffet og temrermesteren har afprovet,
men ikke bred sig om. Han far prasenteret
Bambus for tre temrersvende, og snakket

Lars Olsen er oprindelig uddannet blikkenslager og historiker. Og har tidligere veret ansat i i TIB, Arbejdstil-

stdende gulvlegning og tunge lpft med en
gulvlegger, der vil fa tilsendt kursusma-
teriale fra Dansk Byggeri og fi tilsendt et
nyhedsbrev.

Siden fir Lars en snak med malerne
Brian og Ricky om stgj.

Midt pa etagen er elektrikeren i gang
med at afkorte profiljern med en vinkel-
sliber, mens malerne arbejder uden
hereveern, selvom de rent faktisk har faet
udleveret hgrevaern med radio.

Var det Arbejdstilsynet, der havde kigget
ind, havde det skabt problemer.

I lovgivningens forstand er det ikke i
orden, at alle andre skal have herevern pd,
fordi elektrikeren eksempelvis larmer. Sa
elektrikeren burde vare gaet hen et andet
sted, ndr han skulle bruge sin vinkelsliber.
Men var Arbejdstilsynet kommet ville til-
synet forst fokusere pa hindveerkere uden
hereveern. Sd malerne ville fi et pdbud for
atarbejdei et unedigt hejt stgjniveau.

Da der er tale om to virksomheder, der
arbejder pd et fellesareal, er stgjproblemet



Brian Hyldgaard.

bygherres ansvar. Derfor ville Arbejd-
stilsynet ga direkte ned og for at kigge i
’plan for sikkerhed og sundhed’ for at se,
hvad der stod om stgj. Ni ud af ti gange
stir der ikke noget, forklarer Lars, og si
far bygherre et pibud, fordi han ikke har
overholdt sine forpligtelser i henhold til
bygherrebekendt-ggrelsen. Og s gir det
uvaegerligt ud over arbejdsmiljekoordina-
toren’, forteeller Lars.

Basis vokser

Pi sygehuset meder Lars en temrersvend,
som Lars tidligere har fortalt om Bambus
og arbejdsmilje pd teknisk skole. Murere og
temrere har fiet indbygget hele arbejds-
miljpuddannelsen (tidl. §9) som en del

af deres egen uddannelse, og Lars orien-

terer alle leerlingeholdene om Bambus og
udvider pd den led sin kontaktflade med
ekspresfart.

Der er stadig mange svende pa plad-
serne, der ikke aner, hvem vi er. Men pé den
anden side kan jeg konstatere, at flere og
flere kender os, ndr vi meder op i firmaer
eller pd byggepladser, og vi fir stadig flere
henvendelser, fra handvaerkere der har
spergsmil og veeddemadl, der handler om
arbejdsmiljg, forteeller Lars.

Dagsedler med miljg

Der bliver ogsd tumlet med arbejdsmilje pd
mange fronter. Tomrermester Dennis Hyld-
gaard arbejder med at udvikle dagsedler
med fokus pd arbejdsmiljget, sa kvaliteten
oges, spildtiden mindskes og pkonomien

forbedres. Planleegningen skal bedres fra
start til gavn for miljpet.

Nir hr. & fru Jensen ringer og skal have
lgst en mindre opgave, er det kutyme, at
mester korer forbi og giver et tilbud. Men
de fleste oplysninger om arbejdsopgaven,
far mester ikke skrevet ned. Og pd dagen,
hvor svendene korer af sted, nir de frem og
mangler vaerktgj eller materialer.

Sa md svendene enten kere retur efter
den 12-trins stige, som mester allerede
havde noteret sig, var nodvendig. Eller
verre: forspge at klare sig ved at straekke sig
af led pd en stige, med for fi trin.

Fir mester mere detaljerede dags-
sedler, der er forberedt til afkrydsning fia
start, kan han hakke af, hvilke tekniske
hjeelpemidler, personlige veernemidlder og
materialer, der er behov for. Svendene vil fa
pakket bilen med det rigtige veerktgj og de
rigtige materialer, der nu ogsa bliver fak-
tureret, fordi svendene ikke bare supplerer
fra vaerkstedsvognenes varelager.

Og som udbyggede dagsedler kan vise
sig at resultere i et bedre arbejdsmiljo
og en god forretning, har nye tekniske
hjeelpemidler ofte samme effekt.

“Taler vi fx om vinduesmontering, hvor
tre mand tidligere satte helbreddet pd spil
for at bakse et pokkers tungt vindue pd
plads, der ofte fik skrammer under vejs,
er det noget af et fremskridt at kunne
bruge et veerktej med taljer til iseetning af
vinduer, der kan styres af to mand pa den
halve tid, forteeller Lars Olsen.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus er
etableret af Dansk Byggeri, 3F,

Blik- og Rgrarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund og Dansk Metal
for halvdelen af den 20-gres pulje:
'Samarbejde og Arbejdsmiljg’ som
blev etableret i forbindelse med
2007- overenskomsten. Bambus har
en fast arlig bevilling pa 8,2 mio. kr.
Efterfglgende har Danske
Isoleringsfirmaers Brancheforening
(DIB), Dansk Handvaerk og
Kooperationen tilsluttet sig Byggeriets
Arbejdsmiljgbus.

Medlemskab af fagforeninger

og arbejdsgiverorganisationer
tiekker Lars ikke i fgrste omgang.
Arbejdsmiliget har fgrste prioritet,

- men en udvidet efterfglgende
servicering tilgdr kun medlemmerne.
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