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—Alle pladser burde have et opstartsmade. Det optimale ville vaere et fast mandagsmade, men hvis de da bare kunne finde ud af at holde sikkerhedsmader, sa ville vi vaare
naet langt, siger projektleder Anders Kabel. FOT0: THOMAS ANDRE PETERSEN

Det blode

Bam-busserne skal ggre livet bedre pa byggepladserne

Thomas André Petersen

— Vi havde allerede et godt
samarbejde mellem arbejds-
givere og arbejdstagere pa
plads, sa vi besluttede at ud-
vide det ved at gere noget for
arbejdsmiljeet.

Projektleder Anders Ka-
bel og en deltidssekretzer er
eneste medarbejdere i Byg-
geriets Arbejdsmiljgbus. De
gvrige otte er konsulenter,
der tilser byggepladserihele
landet.

— Vi ville ud over barrie-
ren og gere det n&rvaerende
ilige den situation, man har
brug for det. Det dur jo ikke,
at en brochure om sneryd-

=>» Byggeriets Ar-
bejdsmiljsbus er et
faelles projekt for
Dansk Byggeri, TIB,
3F, Blik- og Rerarbej-
derforbundet, Dansk
El-Forbund, Dansk
Metal og BJMF Kg-
benhavn.

ning kommer i juli. Det
handler simpelt hen om at
komme ud pa pladserne og
sige ’dav, hvordan gar det?’
De otte konsulenter har al-

le erfaring fra arbejdsliv
som aktive handvzerkere og
senere radgivning inden for
arbejdsmilje og sikkerhed.
— Hvis vi kommer til ulej-

Bam-bus skal hjzlpe med at forbedre arbejdsmilja og
sikkerhed pa byggepladserne. FOTO: SIMON LADEFOGED

lighed, kommer vi tilbage. Vi
er jo ikke en kontrolenhed.
Nar vi ser noget, som Ar-
bejdstilsynet straks ville ha-
ve skrevet en rapport pa, sa
tager vi en snak med folkene
eller ledelsen, sa de bade kan
rette op pa fejlen og undga
den i fremtiden.

Og sa er det jo fantastisk,
at vi pa stedet lige kan tage
vores computer og finde for
eksempel to pladser pa et
sikkerhedskursus, hvis det
er tiltreengt, siger Anders
Kabel.

Men det er langtfra alle
steder;, hvor der mangler rad-
givning og hjzlpemidler.

— Mange steder er tingene
bare i orden. Sa leegger vi et
visitkort og siger, de kan rin-
ge, hvis de vil have hjzlp.

Adgangsveje

Det samme gor Konsulenter-
ne pa de pladser, hvor de bli-
ver forment adgang. For de
findes ogsa.

— Pa enkelte pladser ma vi
bare erkende, at vi ikke kan
gerenoget. Sama vitagefati
handvaerkerne hen over heg-
net eller hjemme i deres
virksomheder. Det er oftest
pladser, hvor der ikke er

ils

teenkt over adgangsveje, af-
sztningsplads til materia-
ler, hvor der ikke er strem
nok til alle, og toiletforholde-
ne ikke er i orden, sa det bli-
~ver alles kamp mod alle.

Pa byggepladser skal an-

satte fra mange virksomhe-

B - Man far et
bedre resultat
med et
ordentligt
arbejdsmilje

der ga op ogned ad hinanden
idage, uger og maneder. Der
er hele tiden udskiftning i
takt med, at arbejdet skrider
frem, og folk har forskellige
dagsordner. De lokale skal
hjem til familien hver dag og
har et andet syn pa overar-
bejde end tilrejsende, der
bor iskurvogne og forst skal
hjem torsdag til frokost.
—Det kan godt give en dar-
lig stemning. Sa graver vi os

yn

frem til den leder, der har an-
svaret, og hvis der er uden-
landske arbejdere, har vi ad-
gang til tolke, der kan hj=lpe
med kommunikationen.

Mudder til knzene

— Man far et bedre resultat
med et ordentligt arbejds-
miljg. Det gar ganske enkelt
hurtigere, nar der er min-
dre, der skal laves om. Og sa
bliver det jo billigere, pointe-
rer projekilederen.

Det handler om adgangs-
forhold til pladsen, belys-
ning og oprydning.

- Nar man gar rundt i
mudder til knzeene med el-
kabler og stalband om an-
klerne, sa gar det altsa ikke
lige sd hurtigt, som hvisman
laver en vej af stabilgrus og
rydder op efter sig.

Og si ender det hele med
at vaere et spergsmal om
kommunikation fra dag et.

andre@eb.dk

La@s mere om
bambusserne
pa sidel6 )
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Kim Andersen er Bambus-konsulent i hovedstadsomradet og pa Bornholm.

sikkerhed. FOTO: THOMAS ANDRE PETERSEN

Bambus-konsulenten

- Det er meget federe at hjeelpe folk p& vej end bare at skrive dem for overtraadelser

Thomas André Petersen

Kim Andersen er én af otte
konsulenter pd Byggeriets
Arbejdsmiljebusser. =~ Han
har en fortid som murerar-
bejdsmand og murer, men
han valgte at ga en mere te-
oretisk vej for at holde l=n-
gere pa arbejdsmarkedet.

— Det harde arbejde be-
gyndte at sztte sine spor i
kroppen. Jeg begyndte at
kunne meerke det i kroppen,
nar jeg kom hjem fra arbej-
de, og jeg vidste, at jeg ikke
kunne holde i ti ar til.

I stedet tog han en uddan-
nelse som byggetekniker og
blev senere tilsynsferende i
Arbejdstilsynet.

Idagerhanien alder af 43
sikker pa, at han nok skal
holde til pensionsalderen.

—Det er jodejligt at have et
arbejde, hvor man kan hjzl-
pe andre med at fa et bedre
‘arbejdsmilje, sa de ikke bli-
ver slidt op som 40-arige.

Det kan bade vzre sikker-
hed i den konkrete situation
men ogsa gode rad om hjzel-

pemidler, der skaner ryg og
knee. Men her stir Bambus-
konsulenterne over for en
udfordring, der ikke er set i
byggeriet i mange ar:
Frygten for arbejdsleshed.

Ingen vil vaere brokkergv

— Vi kan godt meerke, at fol-
kene selv tzenker mere pa at
beholde deres job end pi ar-

Byggeriets Arbejdsmiljpbus-
] ser, Bam-busserne, er et re-

sultat af, at byggeriets par-
ter vil gare noget ved arbejds-
miljget. Efter overenskomsten
gar 10 gre af hver arbejdstime i
byggeriet til Bambus-projektet.

Bambusserne begyndte at
2 kgre ud og tilse byggeplad-
ser | oktober 2008

Der er otte konsulenter pa
3 Bambusserne fordelt pa to

i hver af fire regioner. De
fire regioner er Hovedstaden og
Bornholm, Sjeelland og Lolland-
Falster, Syddanmark og Midt-
og Nordjylland.
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bejdsmilje og sikkerhed. In-
gen vil veere en brokkergv.
84 er det bare dem, der star
med den nzste fyreseddel.

Her kan vi treede til og kon-

takte mesteren eller pladsle-
delsen og fortzlle dem, hvor
de kan gore det bedre, forkla-
rer Kim Andersen.

Der er meget fokus pa ar-
bejdsmiljget, og det er som
om, at de mange ar med man-
ge store projekter har giver
virksomhederne en rutine i
at sztte ordentlige bygge-
pladser op.

— Folk tznker over ar-
bejdsmilje og sikkerhed. De
der pladser, hvor det bare
gar sadan nogenlunde og ko-
rer lidt pa rutinen, dem ser
vi ikke mere. Enten kerer
det, fordi der virkelig er
tenkt over tingene, sa alle
kan komimne til for hinanden,
eller ogsa flyder det virkelig,
sa marhverken kan komme
frem eller tilbage. Hverken
med truck eller gode argu-
menter.

Det sidste herer heldigvis
til sjzldenhederne, men

Bambusserne er ikke mere
kendte, end at folkene pa
pladserne lige skal se Kim
og hans kolleger lidt an, for
der kommer gang i dialogen.

Ogsé i et snedkervarksted
skal der vaere styr pa sik-
kerheden. :
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Han kerer rundt til byggepladser og hjzlper ledelse og arbejdere med at forbedre arbejdsmiljo og

— De skal lige hore, om vi
er iledtog med Arbejdstilsy-
net. Nar de sa finder ud af,
hvem og hvad vi er, sa gar
det nemmere, og det er da

meget federe at hjzlpe folk

pa vej end bare at skrive dem

for overtraedelser.
andre@eb.dk

Leerlingemoder
om sikkerhed

For lerlingene og de unge
svende er det vigtigt at laere,
hvordan man undgar ar-
bejdsulykker.
Entreprengrvirksomhe-

den Hans Jergensen & Sen
Entreprengrer A/S indkal-
der lzrlinge hver 3. maned
til et lzerlingemede. P4 meo-
det fortzeller leerlingene om
deres oplevelser med sikker-
hed pa byggepladserne.

Skal sige fra

Leerlingene bliver af ledel-
sen opfordret til at stille krav
til deres kolleger og ledere
om sikkerheden, hvis de bli-
ver bedt om at gere noget,

som er sikkerhedsmaessigt
uforsvarligt. Feks. blev en
leerling bedt om at gé ud pa
et tag uden sikkerhedsline.
Det ville han ikke, og forkla-
rede om situationen pa et
leerlingemeade. -

— Det giver en god tryghed
for medarbejderne, at de kan
tale dbent. Desuden er det
vigtigt for leerlingene at tur-
de sige fra. De kan jo godt ri-
sikere at komme ud pa en
byggeplads, hvor de skal

.samarbejde med nye mestre

som ikke nedvendigvis ken-
der vores virksomhedspoli-
tik, siger temremester Lars
Christian Jensen.



