KONSERVATIV
BYGGEBRANCHE

3F's medlemmer dor for andre,
viser en stor undersggelse, som
har veeret meget omtalt i dags-
pressen pa det sidste. Hardt
arbejdsmilje og usund livsstil er
arsagerne.

Nér det drejer sig om arbejds-
milje inden for byggeriet, har
arbejdsgivere og fagforeninger
inden for de sidste 10 &r arbej-
det mere i retning af fzlles
interesser frem for modsatret-
tede synspunkter,

Seneste skud pa stammen er
Byggeriets Arbejdsmiljgbus.
Otte konsulenter karer rundt til
virksomheder og byggepladser
0g radgiver om arbejdsmiljg. En
indsats, der handler om dialog
og information. Som konsulen-
ter bliver vi godt modtaget, spe-
cielt nér arbejdsgiverne og de
ansatte finder ud af, at vi ikke
kommer fra Arbejdstilsynet.

Nar det drejer sig om nye pro-
dukter og nye idéer, sa ma vi -
uden at sige et ondt ord om
bygge- og anlaegsbranchen -
konstatere, at den er konserva-
tiv: Nye ting og opfindelser tror
man ikke meget pa, hvis man
kun harer om dem. Har man set
dem, sa méske. Men har man
pravet de nye frembringelser,
0g de virker, ja, sa vil man ikke
af med dem.

Men det nye kommer ikke fra
den ene dag til den anden - 0gsa
derfor er det nye initiatjy vig-
tigt. Der er mange regler og
mange nye maskiner til for
eksempel afhjeelpning af de
tunge lgft, men der er et stykke
vej fra papiret og hjemmesider-
ne til de ansatte p3 byggeplad-
serne. Hverdagen er praeget af,
at man er ngdt til at bruge de
midler, der umiddelbart er til
rédighed.
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