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PROTOKOLLAT
om
Faalles arbejdsmiljeprojekter (samarbejde og arbejdsmiijs)

Parterne er enige om at gennemfare feelles projekter, som kan stimulere det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde i byggebranchen.

Projekterne ledes af en organisation, hvor den ansvarlige bestyrelse er identisk med be-
styrelsen for kompetence- og udviklingsfonden etableret under OK 2007.

Projekter, som kan nyde stotte fra fonden, indstilles af en styregruppe med fem repraesen-

tanter for henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne, som er aftaleparter
under overenskomsten.

Samme styregruppe styrer, planleegger og gennemfarer projekierne, som igangsaties og
kan nedsaztte projekistyregrupper efter behov,

Hvert projekt tilknyttes projektleder(sekretar?at). som er ansvarlig overfor styregruppen.

Parterne er enige om at pabegynde samarbejdet med gennemfarelse af projekt: "Ar-
bejdsmiljgkonsulenter til opspgende arbejdsmiljgrédgivning i byggebranchen” (bilag)

Neerveerende aftaler er indgaet med forbehold for godkendelse i parternes kompetente or-
ganer.

Kgbenhavn, den 3. maris 2008
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Bilag

Arbejdsmiliskonsulenter til ops@gende arbejdsmiljgradgivning i byggebranchen

Formal:
Parterne etablerer en konsulentordning, hvor et antal konsulenter placeret i mobile enhe-

der rundt i landet radgiver byggevirksomhederne p& byggepladsen i det forebyggende ar-
bejdsmiligarbejde.

En projekistyregruppe planizegger, leder og gennemferer projekiet.

Der etableres et projektsekretariat ved uddannelsessekretariat og BAR- BA med eh ledet,

der refererer til styregruppen og forestar den daglige ledelse af de tilknyttede projektkon-
sulenter.

Malgruppen:

Den primeere malgruppe er virksomhederne og dens ansatte, men byggeriets organisering

medferer, at bygherrer og radgivere har en viglig rolle, som skal have saetlig opmaerksom-
hed i projektet.

Opgaver:
Arbejdsmiligkonsulenterne er "fedselshjesipere” til udvikling af et godt forebyggende ar-
bejdsmiljsarbejde pa byggepladser og i byggevirksomheder.

Arbejdsmiligkonsulenterne er en udviklingsenhed og et supplement til Arbejdstilsynet og
de autoriserede arbejdsmiljgradgivere.

Arbejdsmiljgkonsulenternes primeere opgave er:

« Udbrede BAR-BA vejledningsmaterialer

« Besupge byggepladser og virksomheder og vesre synlige for alle og fokusere pa be-
hov.

o Bruge den ngdvendige tid pa pladsen sammen med de ansatte og virksom-
hedsreprazsentant og byggeledelse.

e Understgtte SIR, ansatte og vircksomheden, samt andre akigrer pa byggepladsen.

o Motivere til gget dialog mellem ansatte og virksomheden om ulykkesfore-
byggelse og arbejdsmiljs. Udvikle sikkerhedskuituren i virksomheden,

o Hijselpe med at opbygge sikkerhedsorganisationen (valg af SIR og opstart af
sikkerhedsmader).



o Deltage i sikkerhedsrunderinger og udbrede kendskabet til veerkigjerne
Mensterarbejdsplads og BS-Malinger.

s Observere og afdaekke problemer samt give Igsningsforslag.

» Radgive om uddannelsesmuligheder (uddannelse sa test pa arbejdsstedet som mu-
ligt og s& hurtigt som muligt samt pakkelgsning).

» Formidler af muligheder om gkonomisk stette tif udviklingsprojekter i forhold til
f.eks. Forebyggelsesfonden.

« Formidle og indsamile viden og ideer fra andre il videre formidling.

Projektet opstartes pa byggepladserne 1. september 2008 og er tidsbegraenset og afslut-
tes med en evaluering med udgangen af 2011,

Der regnes med tilkknytning af arbejdsmiljskonsulenter svarende til 8 mandar pr ar.

Parterne forpligter sig il via lokale akiiviteter at understatte og markedsfere projektets ak-
tiviteter,

Styregruppen ansaetter sekretariatslederen. @vrigt personale anssetles | samarbejde mel-
lem sekretariatsleder og styregruppe.

Budget: Den samlede projektsum pr. ar er opgjort til 8.187.000 kr.



