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Fagbevægelsen allerede i gang

Af Anna Kirsten Olesen formand, LO Aalborg, Engvej 15, 9400 Nørresundby lo@lo-aalborg.dk

NEDSLIDNING: Kirsten Hein har fuldstændig ret, når hun i sit bidrag til efterlønsdebatten (" På kanten" 19.1.) noterer, at " det er på tide, der stilles krav til arbejdsmarkedet om at stoppe nedslidningen". 

Som LO-formand kan jeg ligeledes kun svare " ja", når Kirsten Hein spørger, om fagbevægelsen ikke har et ansvar for, at medlemmerne kan være på arbejdsmarkedet i mange år og også kan forsørge sig selv, når de er blevet 60 år. 

Endelig er det svært at være uenig, når Kirsten Hein udpeger dette område som en af fagbevægelsens vigtigste opgaver de kommende år. 

Imidlertid overser Kirsten Hein fuldstændig, at fagbevægelsen for længst har kastet sig ind i kampen for at sikre vilkår, som gør det muligt for os alle sammen at blive lidt længere på arbejdsmarkedet. 

Forebyggelsesfonden, som blev skabt i forbindelse med velfærdsforliget, efter anbefaling fra ikke mindst fagbevægelsen, skal være med til at stoppe nedslidning. BAMBUS - byggeriets arbejdsmiljøbus , som besøger byggepladser og med stor succes hjælper med at skabe bedre arbejdsforhold, blev aftalt i forbindelse med en overenskomstfornyelse. Inden for det offentlige område, hvor alt for mange medarbejdere presses af tempo og besparelser og går ned med stress, er kvalitetsreformen og Trivselsaftalen eksempler på initiativer, der i høj grad bærer vores fingeraftryk. Og tilsvarende yder vores arbejdsmiljø-og tillidsrepræsentanter en stor indsats for arbejdsmiljøet på den enkelte arbejdsplads. 

Når det alligevel er nødvendigt, at fagbevægelsen i forlængelse af statsministerens angreb på efterlønsaftalen - ifølge Kirsten Hein - ' tordner frem' og ' ikke giver retorikken for lidt', skyldes det bl. a., at arbejdsmarkedet stadig mangler omskolingsmuligheder og skånetilbud, som tilgodeser de lønmodtagere, der ikke længere kan passe deres normale arbejde. 

Regeringens alternativ til efterlønnen er ganske enkelt ikke godt nok. Eksempelvis er det usselt, sølle og uambitiøst, når statsministerens lover, at nedslidte over 60 år i fremtiden skal have smidigere adgang til førtidspension. Med den garanti siger statsministeren nemlig samtidig ja til et arbejdsmarked, som accepterer, at der - undskyld udtrykket - ' produceres' nedslidte lønmodtagere. 

I fagbevægelsen ønsker vi os brændende et arbejdsmarked, der ikke skaber nedslidte medarbejdere. Og vi vil i den grad kæmpe for, at vores medlemmer kan blive længst muligt på arbejdsmarkedet. Men vi kan ikke gøre det alene. Og vi siger stop, når argumentet for at stoppe efterlønnen alene er økonomisk betinget, på grund af ufinansierede skattelettelser, den regning skal LO-medlemmerne ikke betale. 

